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KARNTEN

Gesetzliche 561 Goha MDL. Vergutung gemaf& § 61GehG ¢ an
Grundiage: landwirtschaftlichen Berufs- und Fachschuien;
Auskinfte:  Fr, Kohldorfer — Tel, Nr.; 050 534.13408 Anpassung des Fixbetrages mit Wirksamkeit ab

__ 1. Jdnner 2019
Ergehtan:  Alle fand- und forstwirtschaftlichen Berufs-
urid Fachschulen

Mit Wirksamkeit @b 1. Janner 2019 erfolgt eine Erhdhung des Fixbetrages; der MDL-Erlass ist daher
entsprechend zu adaptieren.

1. Dauermehrdienstleistungen:

Dauermehrdienstleistungen werden iiber das gesamte Unterrichtsjahr mit Ausnahme bestimmter Ferialzeiten

‘durchgehend und ohne Gegenrechnung bezahk, wenn sig in der Lehrficherverteilung ausgewiesen werden

und durch dauernde Unterrichtserteilung, Einrechnung von Nebenleistungen bzw. Erziehertétigkeiten die

In. den Fallen, in denen pro Tag mehr als dréi Vertretungsstunden in Form eines Blockunterrichtes
(einschlieRlich der dafir notwendigen Vor- und Nachberéitung) durch einén fur den betreffenden
Unterrichtsgegenstand unterrichtsberechtigten Lehrer (Fachsupplierunig} gehalten werden, gebiihrt ebenfalls
die Vergiitung fiir dauernde Mehrdienstleistungen..

Die Vergiitung fir dauernde MDL betragt fiir jede Unterrichitsstunde einer ‘zwanzigstiindigen

Lehrverpflichtung, mit der das Ausmal} der wéichentlichen Lehrverpflichtung in der betreffenden Kalenderwoche
(Montag bis Sonntag) tiberschritten wird; 1,30 % des Gehaltes des Lehrers.

Far Zeiten, mit denen der Lehrer; dessen LeRrverpflichtung nach den §§ 45 und 46 LLDG herabgesetzt worden

ist oder der eine Teilzeitbeschaftigung nach den § 15h MSchG oder nach den § 8 VKG in Anspruch nimmit, das

Ausial der herabgesetzten — und nicht &iner vollen — Lehrverpflichtung (berschreitet, tritt an Stelle der oben
angefUhrten Vergitung €iné Vergitung von 1,2 % des Gehaltes des Lehrers.

Vertragslehrer im Entlohnungsschema il | erhaiten fii jede gem&B § 61 Abs. 1 GehG zusitzlich zu leistende

Stunde 1,92 % der fiir- elne Jahreswochensturide gebiihrenden Jahresentlohnung. Sie kénnen zur

Verfretung herangezogen werdert, wenn der Unterricht sonst nicht sichergestellt ist,

Bie Leitung einer mehstigigen Schulveranstaltung mit einer mindestens viertdgigen Dauer und
Nichtigurig ist gemaR. § 51 Abs. 2 LLDG mit 0,875 Werteinheiten fir den Monat, in dem die jeweilige
Schulveranstaltung endet, gleichzuhalten.

Die Leitung einer mindestens viertdgigen-berufspraktischien Schilveranstaltung gemaR § 51 Abs. 3 LLBEG-

auch dann, wenn keine Nichtigung damit verbunden ist,

‘Aus nachstehenden Grinden entfallende Stunden werden fir dauernde Mehrdienstieistungen wie gehaltene
gewertet:

*  Sonntage

*  (Gesetzliche Feiertage

Bsp.: Kann ein Lehrer den fir thn wihrend des Unterrichtsjahres am Donnerstag vorgesehenen Unterricht wegen
eines fur Donnerstag vorgesehenen Feierfages (z.B. Fronleichnam) oder z.B. den fir Sonntag vorgesghenen
Erzieherdienst nicht halten, so ist diesbeziiglich auf Grund der generellen Herausnahme des Fronleichnamstages
sowie von Senntagen eine aliquote Einstellung der Mehrdienstleistungsvergiifung nicht vorzunehmen.

wichentliche Lehrverpflichtung uberschrittenwird.



*:

an einem nach der Diensteinteilung fiir den Lehrer regelméiBig unterrichtsfreien Wochentag.

Bsp.: Fir Lehrer mit sinem am Dienstag regelméRig unterrichisfreien Tag hat die fur Pfingstdienstag ansonsten
vorgesehene anteilige Einstellung der Mehrdienstleistungsvergltung zu unterbleiben.

*

an einem ginzelnen schulautonom schulfrei erklirten Tag

an Tagen, an denen der Lehrer an einer eintagigen Schulveranstaltung oder schulbezogene
Veranstaltungen teilnimmt

an bis zu drei Tagen in jedem Schuljahr, an denen der Lehrer Veranstaltungen der-institutionellen Fort-

..oder.Weiterbildung-besucht.und-zwar unabhangig davon, ob-es sich-hierbei um.drei einzelne Tage-oder-um-- - -

bis zu drei zusammenhangende Tage in einer Woche handelt.

Bsp.: Der Besuch einer Fortbildungsveranstaltung an einem fir den Lehrer als dienstfrei geltenden Tag zahlt
mangels eines Entfalls von Unterricht nicht auf das ,,Fortb;ldungskontlngent“ von bis zu drei Tagen.

* an Tagen, an denen der Lehrer wegen eines von der Dienstbehdrde erteilten Dlenstauftrages ZUr

*

*

Erfullung einer Tétigkeit abwesend ist, die

a) im gesamischulischen Interesse liggt,

b) weder zu den lehramtlichen Pflichien zahlt noch der einer drei Tage pro Schuljahr tiberschreitenden Fort-
" oder Weiterbildung oder einer sonstigen Ausbildung dient und

¢} nicht zu einem anderen Zeitpurikt mglich ist

Kader-Truppen- oder freiwitlige Waffeniibung

an allen Tagen, an denen die Unterrichtsertellung oder Erziehertétigkeit nicht zur Giinze unterbleibt.

| Die Vergistung far dausrnde Mehrdienstleistungen fst fur nachstehende Zeitraume einzustellen: ]

*

Dienstag nach Pfingsfen

Reformationstag

10. Oktober

Festtag des Landespatrons

Allerseelentag

mehrtigige schulautonome freie Tage

mehrtdgige Schulveranstaltungen ocder schulbezogene Veranstaltungen

Bei der Teilnahme eines Lehrers an einer mehr als gintégigen Schulveranstaltung-ist hingegen flir den Lehrer
am regelmalig unterrichisfreien Wochentag nicht einzustelien.

Bsp.: Ein Lehrer nimmt am Montag und Dienstag an einer zweitagigen Schulveranstaltung teil. Der Montag ist
fur den Lehrer zugleich der unterrichtsfreie Tag. Einstellung fiir Dienstag mit 1/5.

Institutionelle Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ah dem 4. Taq im Schuljahr sowie sonstlge

..Eort-. und Weiterhildungsveranstaltungen

Krankenstand und Pflegefreistellung
Sonderurlaube und Karenzurlaube
'Diensts'telIenversamm_llmg
Zeugenpflicht und Schéffentétigkeit

Religitse Ubungen mit Fernbleibeerlaubnis der Schiiler

Feria}zelten,dle e tenselneWochedauern( Haupt—, We|hn . chts- Seme ster-und Osterferien) et e st



Die. Vergiitung fiir dauernde M'ehrdiens_tleist'ungen- ist nur fi_ir die Tage einzustellen, an denen der
Unterricht oder die Erziehertdtigkeit zur Génze (z.B. anlasslich einer Erkrankung, eines Sonderurlaubas oder
einer Tellnahme-an einer mehrtdgigen Schulveranstaltung} unterbleibt.

In jeder 5-Tage-Woche wird fiir je_den Tag, an dem die Unterrichtserteilung oder Erziehertitigkeit zur
Génze unterbleibt, ein Fiinftel der MDL-Vergiitung eingestellt;

Eine tageweise Einsteilung hat nicht zu ‘erfolgen, wenn einem Lehrer zwar an einem Tag ein Teil des
vorgesehenen Unterrichtes entfallt, der Lehrer am betreffenden Tag jedoch mindestens eine Unterrichtsstunde
gehalten hat. Dies gilt auch dann; wenn derri Lehrer zwar am hetreffenden Tag alle nach der regeimsBigen

---'-Dlensteantellung -Zu-erbringenden- Unterrichisstunden-entfallen-sind, -der-Lehrer: jedoch-am- betreffenden Tag-eing- . -

Einzelsupp! ierstunde geleistet hat.

Es gibt grundsitziich keine Gegenrechnung von entfallenen Stunden mit Vertretungsstunden.

Bsp.: Fur den'Lehrer ist lauf Dienstplan fir Montag eine Unterrichtsstunde und zwar fir die zweite- Stunde.in der
Klasse 4B vorgesehen. Der Unterricht in der Klasse 4B entfallt, da die betreffende Klasse auf Grund der
Teilnahme an einer Schulveranstaltung abwesend ist,

Variante 1: Der Lehrer suppliert in der zweiten Stundg in einer anderen Klasse (= ,Statt-Stunde”)
Variante 2: Der Lehrer suppliertin der ersten Stunde in einer anderen Klasse.

Da der Lehrer in beiden Fallen am betrefferiden Tag eine Stunde unterrichtet hat, tritt eine tageweise Einstellung
nicht-in. _

Bei der zwaiten Variante besteht — sofern es sich fir den betreffenden Lehrer um die zwelte Supplierstunde
handelt — zudem ein Abgeltungsanspruch als Einzelmehrdienstieistung, sofern er béreits 10 Supplierstunden
unentgeltlich erbracht hat.

2. Elnzelmehrdlenstlelstungen

.FUr die anlassiich der VorL]bergehenden Vertretung elnes Lehrers gelelsteten Emze!hberstunden lst in der Rege!mm

eing -den Dauermehrdienstleistungen vergleichbare Vor- und Nachbereitung nicht gegeben. Daher wurde fir
diese fallwgise sich ergebende zusétzliche Unterrichistatigkeit eines Lehrers {Leiters) die Abgeltung in Form eines
Fixbetrages gewahit.

Jeder Lehrer ist dazu verpflichtet in jeder Woehe erforderlichenfalls eine Stunde unentgeltlich zu supplieren
(d:h. es gibt keine Mithahme der Supplierverpflichtung in die nichste Woche). Dariiber hinaus gehende
Supplierstunden werden erst dann vergiitet, wenn im jeweiligen Unterrichtsjahr 10 Supplierstunden
unentgeltlich erbracht worden sind.

Fir Landeslehrer, deren Lehrverpflichtung gemal §§ 45 und 46 LLDG. herabgesetzt worden .ist oder die eine
Teilzeitbeschaftigung. nach dem MSchG bzw. VKG in Anspruch nehmen, gilt diese Supplierverpflichtung im
aliquoten Ausmal. '

Hinsichtlich der Supplierverpflichtung gilt:

1. Zun&chst ist die von einer Vergiiung ausgenommene Verfretungssiunde der betreffenden Kalenderwoche 2u
erfilien.. '

2. Darliber hinaus geleistete Vertretungsstunden zahlen auf die zehn im jeweiligen Unterrichtsjahr unvergutet zu
leistenden Vertretungsstunden.

Nur die daritber hinausgehenden Supplierstunden sind zu verglten.

Vertretungsstunden werden mit einem Fixbetrag von € 37,80 in der Ven:vendungsgruppe L1 bzw, € 32,40 in

© der Verwendungsgruppe L2a2 abgegolten. Vaoraussetzung hiefiir ist jedach, dass im betreffenden Unterrichtsjaht”
bereits 10 Vertretungsstunden ohne Abgeltung erbracht worden sind (Ausnahme: Fachsupplierung bei

Blockunterricht).

Im Erzieherdienst gibt es keine Gratissupplierung bei Vertretungen. Jede Stunde ist za bezahlen. Fur die
Vertretung eines Lehrers, der an der Erfliiung seiner Erziehertatigkeit- und Aufsichtsfihrung gehindert ist, betragt
diese Vergiitung

a) 50 % fur.eine Beschaftigungsstunde an Werktagen,

by 25 % fur eine Nachtdienststunde an Werktagen,

c) 75% fir eine Beschafligungsstunde-an Sonn- und Feiertagen,
d) 37,5 % fur eine Nachtdignststunde an Sonn- und Feiertagen

der genannten Fixbetrige.



3. Abgrenzung von Einzel- und Dauermehrdienstleistungen:

Die. E1nordnung einer zusatzlich gehaltenen Unterrichtsstinde als Einzel- oder Dauermehrdienstleistung richtet
sich danach, ob der betreffenden zusatzlich tnterrichteten Stunde sine. Anderung der Lehrfacherverteilung zu
Grunde lag oder nicht. Hlerzu bestimmt § 61 Abs. 1 letzter Satz GehG, dass im Vertretungsfall die
Lehrfachervérteilung -dann  entsprechénd abzuandern ist, sobald abzusehen ist, dass die
Vertretungsdauer zwei Wochen iihersteigen wird.

Es ist.daher anhand einer vom Verhinderungsgrund des zu vertretenden Lehrers aus anzustellenden Betrachtiing
zu priifen, ob die Verhinderung mehr als 2 Wocheh befragen wird oder picht. Bejahendenfalls (wie z.B. bei

schwereren Unfallverletzungen, einer mehr als zwei Wochen umfassenden arztlichen Krankschreibung,

""mehrwochigen Abwesenheifen eines Lehrers z.B. auf Grund eines Karenzurlaubes) ist mit einer entsprechenden
Anderung der Lehrfachervertellung vorzugehen und es wird jede zusatziiche Stunde ais Dauermehrdienstleistung
bezahlt. Verneinendenfalls (wenn eine: mehr als zweiwbchige Verhinderung nicht feststeht, z.B. die-
Krankschrelbung des Lehfers ist vorerst fir zehn Tage erfolgt) hat einé Anderung der Lehrféchervertellung
(vorerst) zu unterbleiben und es erfolgt die Abgeltung der zusatzlich gehaltenen Tat:gkeﬂen an die vertretenden
Lehrer ~ sofern eine Stunde. in der betreffenden Woche vom jeweil igen Lehrer jeweils unentgeltlich bereits
erbracht worden ist — im Wege der Vergiitung mit einem Fixbetrag.

Eine Ab#inderung der Lehrficherverteilung ist jedoch im Verlauf des zweiwtchigen Zeitraumes zu dem Zeitpunkt.
vorzunehmen, zu dem feststeht, dass die Vertretungsdauer insgesamt dech mehr als zwei Wochen betragen
wird. Diesfalls wirkt die Anderung der Lehrfacherverteilung jedoch nicht riickwirkend, sondern nur fir die ab der
Anderung der Lehrfacherverteilung von dem betreffenden Lehrer gehaltenen Vertretungsstunden, ist die
zweiwachige Mindestabwesenheitsdauer bereits erreicht, so ist jedenfalls fur die ab dem 15. Kalendertag
anfalienden Vertretungen eine Anderung der Lehrficherverteilung vorzunehmen, und zwar unabhingig davon,
wie lange die Abwesenheit des Lehrers vom Unterricht (noch) andauern wird.

S_fand eine -mehr als zweiwdchige Verhinderung zwar anfangs fest, wird der mehr als zweiwdchige
Mindestabwesenheitszeitraum. letztlich aber doch nicht erreicht, so ist eing seinerzeit bereits vorgenommene

--Anderung -der-Lehrfacherverteiling-nicht- riickwirkend -zu-korrigieren:~Es -bleibt--vielmehr -die -anlasslich--der--- -

seinerzeit verfiigten Anderung der Lehrfacherverteilung erfolgte Abgeltung der vertrelungsweise gehaltenen
Mehrdienstieisturigen als Dauermehrdienstleistung aufrecht.

4. Stundentausch:

Die_Vornahme_eines: Stundentausches. ist_bei Herstellung des Einvernehmens mit dem Leiter grundsatzlich
méglich; die organisatorische. Umsetzung ist an der Schule durchzufihren. Die im Rahmen eines
Stundentausches zu einem anderen Zeitpunkt unterrichtete Stunde, gilt diesfalls als im Rahmen der bestehenden
Diensteinteilung als erbracht; eine gesonderte Abgeltung einer solcherart verlegten Stunde als
Einzelmehrdienstleistung oder eine Anrechnung dieser Stunde als die erste unentgeltiich zu erbringende
‘Supplierstunde ist daher ausgeschlossen.

Hat ein_Stundentausch zur Folige, dass hierdurch einem Lehrer alle am Tag der urspritnglichen Festsetzung der
Unterrichtsstunden _ vorgesehenen Stunden entfalien, so  findet eine  (tageweise) Einsteliung  der
Mehrdienstleistungsvergutung dann nicht statt, wenn alie far den Lehrer am betreffenden Tag vorgesehenen
Stunden in derselben Wache eingebrachi worden sind.

5. Zeitkonto:

Jeder Lehrer kann gemiR § 61 Abs. 13 GehG durch Erklarung bewirken, dass Mehrdienstleistungen gem:.
§ 61 Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 4 leg. cit. zur Géhze oder zu einem. bestimmten Prozentsatz nicht
-auskezahlf; sondern- mit: der- Z&ahi - der - Unterrichtssfunden - einem- Zeitkonto -gutgeschrieben -werden-
{Teilgutschrift). Die Erkldrung ist bis zum 30. September des betreffenden Unterrichisjahrés abzugeben,
bezieht sich .auf gin Unterrichtsjanr und ist unwiderruflich. Die. Summeé der wihrend der Ansparphase: je
Unterrichtsjahr erworbenen Teilgutschriften bildet die Gesarntgutschrift. Die jeweiligen Teilgutschriften und- die
Gesamtgutschrift -sind dem Lehrer auf Verlangen einmal jahtlich mitzuteilen. Der Antrag auf Verbrauch der
gutgeschriebenen MDL ist jeweils bis zum 1. Mérz des vorangehenden Unterrichtsjahres zu stellen.

Der Verbrauch von gutgeschriebenen Unterrichtsstufiden ist unter folgenden Voraussetzungen zuléssig:
1. Der Lehrer muss zu Beginn dés Verbrauches bereits das flinfzigste Lebénsjahr vellendet-haben.

2. Die durch den Verbrauch frei werdenden Unterrichtsstunden sind durch eine neu aufzunehmende
Lehrkraft zu (ibernehmen, sofern eine Nachbesetzung aus Kapazititsgriinden erforderlich ist.



3. Der Verbrauch ist auf Antrag zu bewilligen, wenn. keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen oder der Verbrauch ansonsten wihrend der verbleibenden aktiven Dienstzeit nicht
miglich ware, _

4. Der Verbrauch hat im Rahmen einer Freisteilung von der regelmiRigen Lehrverpfiichtung im
AusmaR von 50 bis 100 vH fiir ein ganzes Schuljahr zu erfolgen. Im Jahr der Ruhestandsversetzung
ist ein Verbrauch auch fur einen Teil des Schuljahres maglich.

5. Wahrend einer génzlichen Freisteilung ruht der Anspruch auf eine Leiterzulage.

Vom Erfordernis der Nachbhesetzung gemal Z 2 kann abgesehen werden, wenn aufgrund eines Ruckgangs von
Wochenstunden in.einem Fach eine Nachbesetzung personalwwtschaftluch nicht sinnvoll ist.

Nlcht durch Frelstellung verbrauchte Unternchtsstunden smd auf Antrag im Falle des Ausscheidens aus dem

Dienststand zu vergiten.

6. Dienstnehmervertretung:

Personalvertretern steht die zur Erfiliung ihrer Obliegenheiten notwendige freie Zeit zu, die: Austbung der
entsprechenden Tatigkeiten hat maglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriehes zu erfolgen. Einemn
Personalverireter darf anlassiich einer zeitgleich mit einer fir sie vorgesehenen Unterrichtsstunde auszuilbenden
PersonaIvertretungstatigkem besoldungsrechtllch kein Nachtell erwachsen. Ist daher der génziiche Entfall der fiir
ginen Personalvertreter an einem Tag vorgesehenen Unterrichtsstunden durch die Ausiibung der Funktion als
Personalverireter begrundet so ist eine tageweise Einstellung der Mehrdienstleistungsvergiifung nicht
vorzunehmen, Fir die Tailnahme an gewerkschaftiichen Besprechungen und Schulungen -auf Landes- und
Bundesebene ist analog vorzugehen.

Der Erlass 06-18-3/6-2018 tritt hiermit auRer Kraft

Klagenfurt am Worthersee, am 25, Janner 2019
Fur die Karntner Landesregierung:
Mag.? Gerhild Hubmann



