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Der Kollektivvertrag fiir Arbeitskrafte der landwirtschaftlichen Gutsbetriebe,
der bauerlichen und anderen nicht bauerlichen Betriebe im Bundesland

Kérnten, in der Fassung vom 28.3.2018,

abgeschlossen zwischen dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaft-

lichen Betriebe Karntens,
9020 Klagenfurt, Museumgasse 5, einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien,

Johann-Béhm-Platz 1, andererseits, wird abgeandert wie folgt:

1) § 3 Z. 1 - Geltungsdauer hat zu lauten:

,Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2019 in Kraft. Die Lohnsétze der Anlagen
[, Il und Ill gelten vom 1. Mai 2019 bis zum 30. April 2020."

2)§ 6 Z. 7 Abs. 2 — Mehrleistungspauschale:

In Abs. 2 ist die Zahl € 224,00" durch die Zahl ,,€ 230,00 zu ersetzen.

3) § 9 Abs. 1 — Zulagen hat zu lauten:

In Abs. 1 ist die Zahl € 72,00 durch die Zahl ,,74,00“ zu ersetzen.

4) § 14 Anspruch auf Entgeltfortzahlung Z 1, Z 2 und Z 6 hat zu lauten:

1. Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhaltnisses durch Krankheit oder

Unglicksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die
Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahridssigkeit herbeigefiihrt hat, so
behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt betragt, wenn das Dienstverhéltnis ein Jahr gedauert
hat, jedenfalls acht Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn
es funfzehn Jahre, und auf zwdlf Wochen, wenn es fiinfundzwanzig Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Durch je weitere vier Wochen behilt der
Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.



2. Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb
eines Arbeitsjahires besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes nur
insoweit, als die Dauer des Anspruches gemaR Z 1 noch nicht erschopft ist.

6. Wird sinem Dienstnehmer wahrend einer Dienstverhinderung gekUndtgt wird er
ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen, oder trifit den Dienstgeber ein
Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes fur die nach Z 4, 2 und 3
vorhergesehenen Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhaltnis frilher endet,

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das
Dienstverhaltnis wahrend einer Dienstverhinderung gemal ZI 1, 2 und 3 oder im

Hinblick auf eine Dienstverhinderung geméf Z 1, 2 und 3 einvernehmlich beendet
wird.

5) Die Anlage | {Lohntafel) erhalt die Fassung laut Beilage 1.

6) Die.Anlage Il (Lehrlingsentschédigung und Praktikantenentschédigung)

erhalt die Fassung laut Beilage 2.



Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe Kirntens
9020 Klagenfurt, Museumgasse 5/ii

Dr. Mario Deutschmann e.h, Di Hans Rainer-Mente e.h.

Geschaftsflihrer [ eiter der Landw. Sektion

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
‘Gewerkschaft PRO-GE
1020 Wien, Johann-Bdhm-Platz 1

Rainer Wimmer e.h. Peter Schleinbach e.h.

Bundesvorsitzender Bundessekretar

Karl Orthaber e.h.

Fachexperte

Klagenfurt am Worthersee, am 6. Mai 2019



Anlage |

.L-ohn'tafel_

Beilage 1
giiltig ab 1. Mai 2019

fiir Arbeitskréfte der landwirtschaftlichen Gutshetriebe,
der bauerlichen und anderen hicht bauerhchen Betriebe

im Bundesland Kérnten

Kategorie

Bruttolohn monatlich

F
}

1 alle Meisterinnen, selbstandige Wirtschafterlnnen,

staatllch gepriifte Reitlehrerinnen, selbstindige € 2.024,00

; Bloenergleanlagenbetreuerlnnen

2 ialle Facharbeiterlnnen, Handwerkerlnnen, € 1.748,00
ETraktorfUhrerInnen. Sennerln, Fahrverkauferin,
| Reitinstrukterin, Baumwérterinnen

3 |{angelermntes Personal, Champignonpfiiickerln,
'E'B"u'sCh‘en,schankpersonal', Ladnerin, Wanderreitfiihrerin, € 1.659,00
| Bereiterln, Bioenergieanlagenarbeiterin

4 ungelerntes Stallpersonal, ungelernte Hof-, Feld-, € 1.472,00
i Kiichen- und Gartenarbeiterin

5 iAn‘ba‘u- und Emntehelferlnnen (max. 6 Wochen bzw. € 8,34

| 6 Monate), Stundenldhner fir Hilfsdienste




Beilage 2
gliltig-ab 1. Mai 2019

Anlage I

LEHRLINGSENTSCHADIGUNG
1. Lehrjahr € 776,50
2. Lehrjahr € 975,00
3. Lehrjahr €  1.232,50

Lehrlingen gebiihrt auf Verlangen die volle freie Station.
Auch Lehrlinge haben Anspruch auf Sonderzahlungen gem. § 19 des
Kollektivvertrages:

Wenn die Lehrzeit abgelaufen ist, die Facharbeitpriifung aber zu einem spateren
Zeitpunkt erfolgt, erhalt der Lehrling die Entlohnung nach den Bestimmungen flr
einen ungepriften Arbeiter. Nach erfolgter Ablegung der F_acharbeiterprt'jfung wird
die Differenz auf den Facharbeiterlohn nachgezahit.

PRAKTIKANTENENTSCHADIGUNG

gem. §72.3
1. Praktikanten der Landwirtschaftlichen € 616,50
Mittelschulen
2. Praktikanten der Landwirtschaftlichen € 521,27 inklusive
Fachschulen | |
anteiliger Sonderzahiungen




